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SUNUS

Enstitiimiiz Saglik Bilimleri alaninda lisans sonrasi egitim-ogretim programlarini yiiriitmek tizere
kurulmustur. Ogrencilerine bilimsel arastirma yaptirmak, arastirmalara iliskin bilgi, yontem ve beceri
kazandirmak; bunun i¢in belge, kaynak, teknik donanim ve uzman desteginde bulunmak enstitiiniin
temel gorevidir.

Cumbhuriyetin temel ilkelerini esas alarak bilimin 6nderligine inanmis olan enstitiimiiz, yaraticiligi ve
0zglin diisiinceyi yiicelten, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan iiniversite camiasinda
daha iyi yetismis bilim adamlarinin gérev almasini amaclayan, kaliteden 6diin vermeden lisansiistii
egitimin yayginlasmasini amag¢ edinen ve yapitlarin ¢ogaltilmasina ve duyurulmasina olanak taniyan
bir kurulus olma yolunda ilerlemektedir.

Prof .Dr. Aysegiil CEBI
Enstitii Midiirt



1- GENEL BILGILER
1.1 Misyon

Enstitiimiiz, Saglik Bilimleri alaninda ilmi birikim ve beceriye sahip, nitelikli arastirmacilar ve
elemanlar yetistirilmesi i¢in gereken egitim programlarini yiriitiir. Bu programlarin siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak saglamak ve egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak, uluslararast gelismeleri ve toplumsal ihtiyaclar1 gbz Oniine alarak, yeni
programlarin agilmasini gergeklestirmek ve organizasyonunu saglamak i¢in ¢calismalar yapar.

1.2. Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldig1 egitimin geregini yapan, meslegini ve hayat kalitesini gelistirecegine inanmis
ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip
olmasin1 saglayan, yiiriittiigli egitim programlariyla nitelikli bilim adami yetistiren, ulusal ve
uluslararas1 diizeydeki arastirmalari say1 ve nitelikge artiran;

Ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rekabet giiciine katkida bulunacak bilimsel
ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen, evrensel ve ¢agdas gelismeye Oncelik veren, kaynaklar1 etkin
kullanan, bilim diinyasinin segkin ve saygin bir kurumu olmaktir.

1.3. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.3.1 Yetki

Saglik Bilimleri Enstitiisii, 29 Mayis 2007 tarihinde 26536 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 17
Mayis 2007 tarihli 5662 no'lu Kanun’un 5. maddesi uyarmnca kurulmustur. Egitim-Ogretim
Programlarmi 30 Mart 2017 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarina gore yiiriitiir. 2015 yilinda Enstitii Miidiirliigiinii
15.07.2015 tarihine kadar Prof.Dr. Mehmet Hicri KOSEOGLU; 24.11.2015 tarihine kadar Prof.Dr.
Ulkii Aygen TURKMEN; 21.01.2016 tarihine kadar Yrd.Do¢.Dr. Sahin DIREKEL; 23.05.2016
tarihine kadar Prof.Dr. Sembol YILDIRMAK; 23.05.2016 tarihinden 15.11.2016 tarihine kadar
Do¢.Dr. Oguz DIKBAS; 16.11.2016 tarihinden 27.12.2016 tarihine kadar Dog¢.Dr. Cihangir
AKDEMIR vyiiriitmiistiir. Enstitii Miidiirliigii 28.12.2016 tarihinden itibaren Prof.Dr. Aysegiil CEBI
tarafindan ylriitiilmektedir. Enstitii Miidiirii, Enstitii Kuruluna ve Enstitii Yonetim Kurulana bagkanlik
yapar. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol eder, 6n mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglar.

Enstitiimiiz belirlemis oldugu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile
diger ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerini g6z dniinde bulundurarak gerceklestirir.

1.3.2 Gorev

Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Miidiirii ve Miidiir Yardimecilar1 tarafindan
yonetilir. Enstitii Miidiir ve Midiir Yardimcilarina, verdikleri kararlarda yon veren iki kurul vardir.
Bunlar Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

1.3.3 Sorumluluk

Enstitiimiiz Saglik Bilimleri alaninda lisansiistii programlarin agilmasi, yiiriitiilmesi, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin ¢agdas normlara uygun tarzda gerceklestirilmesi, nitelikli elemanlar yetistirmek
suretiyle bilimin gelismesine katki saglanmasi, bilgi iiretilmesi, bilimsel nitelikte yaym yapilmasi,
bilimsel olarak elde edilen bilginin sonuglarinin toplumla paylasiimasi, esdeger kurum ve kuruluslarla
ayni amaglar ¢ercevesinde igbirligi yapilmasi, ¢alisma alanlartyla ilgili ulusal ve uluslararasi projelere

katk1 saglanmasi gibi 6nemli sorumluluklar: tistlenmistir.
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1.4. IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1.4.1. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiziin daha genis bir alana ve kendine ait c¢alisma ofislerine ihtiyaci vardir. Acil
ihtiyaclarimizin en kisa zamanda tamamlanarak gelisme siirecine katkida bulunacagini 6ngoérmekteyiz.

FiZIKIKAYNAKLAR

Adet m? Kapasite

IDARI BINA
Ofis* 4 100 5
Arsiv.Depo.Temizlik Odas1 vb.

EGITIM ALANI
Derslik (Seminer Salonu)
Laboratuar
Dalvan
Sera
Bahce
Yavin Odasi
Stiidyo
Anfi
Kiitiiphane
Seminer Odasi
Konferans Salonu

SOSYAL ALANLAR

Kantin/Kafeterya
Kiltiir Merkezi
Spor Alanlari
Acik
Kapal
Yurtlar
Kres/Anaokulu
Lojman
Yemekhane
Lokal
Egitim ve Dinlenme Tesisi
Konukevi
DIGER
Unite
Tamirhane
Atllye
Otel
Acik Alanlar(Bahge vb. gibi birime ait olup kapali
alan1 diginda kalan yerler)

Sirkiilasyon Alani(Koridor,Merdiven, WCvb.gibi)
TOPLAM

(*): Bu boliime yonetici, O0gretim elemanlar1 ve idari ¢alisanlarin ofis bilgileri toplam olarak
yazilacaktir




Birim Taginir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet/
Takim/

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

Ulagtirma— Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitict, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar1 ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler( Yikama, temizleme,iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gozlem cihazlari v.b.)

Arastirma ve Uretim amacli Laboratuvar Cihazlari ve Aletleri

Egitim Amagh Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar1 ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek,Doseme, Mobilya,Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaglar
Grubu

Giysiler ( koruyucu,temsil, toren, folklorik, gdsteri v.b.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar 3
Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

Masalar 4
Oturma Amagh Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 15
Yatma Amagli Malzemeler ( Yatak v.b )

Sehpa, Etejer, Komodin vb. 4
Panel ve Paravanlar

Dolaplar 2

Askilik, Vestiyer, Portmanto

*Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek, belli bir giicten
yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak icin carklar, disliler ve cesitli
parcalardan olusan diizenekler biitiinii.

**Cihaz ve alet: Bir el igini veya mekanik bir isi ger¢eklestirmek icin 6zel olarak yapilmisg
nesne, bir makineyi olusturan ve islemesine yardim eden parcalardan her biri.




Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratorler ve Tarih Damgalari

Masa Takimlarn

Canta ve Bavullar

Tibbi Amacgli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolabi

Miihir

Resim, Tablo, Pano Cergeve

Aydinlatma Malzemeleri (Abajur, Masa Lambasi v.b )

Diger Biiro Demirbaslari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya,Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu

Canli Demirbaglar grubu

Kiigtikbas Hayvanlar

Biiyiikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlari

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaslar

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Giuivenlik sistemleri

Diger Giivenlik ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Miihiir ve Mithiir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Tirk Stslemeleri

Fosiller

Gilzel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu




Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi

Ogrenci Sandalyeleri

Ogretmen Kiirsiisii

Ogretmen Sandalyeleri

Yazi Tahtalar1 ve Panolar

Derslik Donanimlari

Laboratuar Takimlari

Diger Egitim Demirbaglar1

Spor Amagli Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri( Tepsi,Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk v.b.)

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Siis Esyalari

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaglar

1.4.2. Orgiit Yapist

2019 yili itibariyle enstitiimiizde bir Miidiir, iki Miidiir Yardimcisi, bir Enstitii Sekreteri ve iki memur
bulunmaktadir. Enstitiimiiziin teskilat yapis1 Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu,
Midiir Yardimcilari, Enstitii Sekreteri ve Enstitii Sekreterligine bagh idari kisimlardan olugmaktadir.
Enstiti Kurulu Miidiir, Midir Yardimcilar1 ile enstitide programi bulunan Anabilim Dali
baskanlarindan tesekkiil eder. Enstitli Yonetim Kurulu ise Midiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii

Kurulu tarafindan secilen ii¢c Ogretim Uyesinden olusur.



ORGUT SEMASI:

| MUDUR |

e ENSTITU KURULU
ENSTITU YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI ENSTITU SEKRETERI

ANABILIM DALLARI
EVRAK KAYIT BiRIMI
TIBBI BIYOKIMYA ANABILIM DALI

YAZI ISLERI BIRIMI

TIBBI MIKROBIYOLOJI ANABILIM DALI
— m— OGRENCI ISLERI BIRIMI
BEDEN EGITIMI VE SPOR ANABILIM DALI

HEMSIRELIK ~ ANABILIM DALI CERRAHI
(HASTALIKLARI TEZLI YUKSEK SATINALMA BiRiMi
PROGRAMI)

TAHAKKUK BiRIMI

PERSONEL ISLERI BIRIMI

TASINIR KAYIT BIRIMI

TASINIR KONTROL
BIRIMI



1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bask1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Telefon 4
Telsiz
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri

Ses , Gosteri, Gortintiilleme ve | 1
Miizik Cihazlar1 ve Aletleri

Sunucular
Yazici ve Tarayicilar 3
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari

Bilgisayar ¢evre birimleri
(DVD RW, USB Bellek v.b.)
Kiitiiphane Mobilyalar1
Kitap 1
Diger Kiitiiphane Demirbaslari
Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal
Harita, Plan ve Paftalar

Idari amacgh Akademisyenlere | Ogrencilere
Bilgisayar Ayrilan Ayrilan
Bilgisayar Bilgisayar
Diz tstii Bilgisayar 1 - -
Masaiistii Bilgisayar 5 - -

Enstitiimiiz, Universitemizin sahip oldugu internet sistemini kullanabilmektedir. Dolayistyla mevcut
ihtiyaclara ve saglanacak gelismeye gore degisen bir otomasyon sistemi mevcuttur. Ogrenci
bagvurulari, ders yazilimlar1 ve not goriintiileme islemleri internet ortaminda yapilabilmektedir.

1.4.4. Insan Kaynaklari
Enstitiimiizlin kadrolu 6gretim iiyesi olmayip, egitim ve dgretim faaliyetleri fakiiltelerin ilgili anabilim

dallarinda bulunan 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak enstitlimiiziin yukarida belirtilen
amaglaria ulagsmasi siirecinde islerin yapilabilmesi i¢in 2 memuru bulunmaktadir.
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Ogretim Eleman1 Sayis1

Anabilim Dali Prof.Dr. ‘ Dog.Dr. ‘ Dr.Ogr.Uyesi Toplam
T1bbi Biyokimya Anabilim Dali 2 1 1 4
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 1 2 1 4
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 1 3 4 8
Hemgsirelik Anabilim Dali (Cerrahi Hastaliklar1 1 2 3 6
Hemsire Tezli Yiiksek Lisans Programi)

Toplam 5 8 9 22

Ogrenci Sayilari ( Yiiksek Lisans ) 2019

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim 8161;selyete
Haz. | Diger | Top. IS-II';le Diger| Top{ K E Toplam
Snf. | smiflar " | snf.
Saglk 5 83 85 - - | - | 38 50 88
Bilimleri
Enstitiisii
Toplam 5 83 85 - - - | 38 50 88

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 2019

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayis1

S Ogr.Ucr.Ve | Basarisizhikl _ .. .._ | Yatay
Birimin Adi Kendi | Katkipayr | (Azami Yli(k.Og. Gegisle | Mozun Toplam
ist. Yat. Siire) Cikarma Ayrilan
Saghk  Bilimleri 1 - 9 - 1 16
Enstitiisti
Toplam 1 9 - 1 16
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Enstitii Idari Kadrolarinin Yapilandiriimasi

Enstitiimiiz bilinyesinde idari kadroyu yiiriitmekte olan sadece bir Enstitii Sekreteri ile iki memur
vardir.

Ancak Enstitlimiiziin dort anabilim dalinda faaliyet gosterdigi; programlara ara donemde Ogrenci
aliacagi, farkli liniversite ile ortak program yiiriitiildiigli; ve bu programin ylriitliciisii oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda; farkli illerdeki Anabilim dallar1 ile yazismalarin ve ek ders d6demeleri,
idari gorev 0demeleri, yolluk yevmiye ddemeleri gibi islerin yogunlugu, Rektorliik ile Enstitiimiize
bagli Anabilim Dallarinin bulundugu fakiiltelerin fiziki mekan olarak uzakta olusu, Anabilim
Dallarinda yiiriitiillen yazigmalar i¢cin memur istihdam edilemeyisi ve diger teknik ve fiziki
yetersizlikler Enstitli is ve isleyislerinde gecikmeler yaganmasina yol agmakta , Enstitii Sekreteri ara
kademe memurlar eliyle yiiriitiilmesi gereken islerle ugragsmak zorunda kaldigindan, asli gérevi olan
sevk ve idare, kontrol, mevzuat takibi gibi gérevleri aksamaktadir.

| Idari Personel

Siniflara Gore Kadrolarm"Doluluk Cinsiyete Gore | Toplam

Oranina Gore

Dolu Bos K E

Genel Idari Hizmetler 2 - 1 1 2
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 - 1 - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi --- --- - --- -
Egitim ve Ogretim — — — — —
Hizmetleri smifi
Avukathik Hizmetleri --- - -—- -— -
Din Hizmetleri Sinifi --- -—- --- --- -
Yardimci Hizmetli --- - --- --- -
Toplam 3 - 2 1 3

1.4.5. Sunulan Hizmetler

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans programi
acilmig, 2015 yilinda Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans programi agilmis (Recep Tayyip
Erdogan Universitesi ile Birlikte) 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans Programi acilmis, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmig ve egitim dgretim bu dort programla
devam etmektedir.

Enstitiimiizde 88 dgrencimize lisansiistli egitim verilmektedir.

Lisansiistii egitim ile ilgili 68renci isleri; akademik ve idari personelin tahakkuk isleri (maas, vekalet
ticreti, idari gorev, gelisme giicliigii, ek ders, yolluk 6demeleri, satin alma) hizmetlerini yiiriitmektedir.

Ogrencilerimizin kiitiiphane hizmeti Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden karsilanmaktadir. Yemek

ihtiyaclarini {iniversitemiz sosyal tesislerinde ve yerleskelerde bulunan yemekhane ve kafeteryalarda
gidermektedirler.
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1.4.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizdeki i¢ kontrol, satin alma ve muayene komisyonlari ile; Strateji Daire Bagkanliginin 6n
mali kontrol birimi araciligi ile yiiriitiilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER :

Ogrencilerin ilmi arastirma yaparak calisacagi konuyla ilgili bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve
yorumlama yetenegi ile bagimsiz arastirma ve inceleme yapma, olay ve olgular1 ilm1 bir bakis agisi ile
inceleyerek yorumlar gelistirme ve yeni sentezlere ulagmak i¢in gerekli adimlar1 belirleme yetenegi
kazandirmaktir.

Ogretim eleman: ihtiyacin1 karsilayarak, yeni boliimler agmak, bu boliimlerde ¢agdas bir egitim
vererek, i§ ve akademi diinyasinin aradig1 niteliklere uygun 6grenci yetistirmek, 6gretim elemanlariin

kendini gelistirmelerinde yardimci olacak, bilime, bilgi iiretimine, iiretilen bilginin evrensel degerler
cercevesinde insan i¢in kullanimina katkida bulunmaktir.

2.1. Birim Amag ve Hedefleri

Tablo -1

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-I
Hedef-1 Mevcut dort programda Tezli Yiiksek Lisans programi
yiiriitmek.

Stratejik Amag-I1
Hedef-1 Doktora programi agmak ve 6grenci almak

2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

e 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Doktora Programi agmak ve egitim-dgretime baslamak.

e 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda RTE ile Ortak Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans
Programinda Ortakligit mevcut ogrencilerin durumlari korunarak sonlandirildi. Giresun
Universitesi Tibbi Mikrobiyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programimi yeniden agarak egitim-
Ogretime devam etmek.

2.3 Diger Hususlar
2020 yilina kadar Saglik Bilimleri Enstitlistiniin idari personel sayisinin arttirilmasi ve ¢alisma

biirolarinin diizenlenmis idari ve teknik personeli istihdam edilmis ve gerekli techizat ile donanimi
saglanmis bir yapida olmasi 6ngoriilmektedir.
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3. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2019 YILINDA ENSTITUMUZE TAHSIS EDILEN ODENEKLER VE BU ODENEKLERIN

KULLANIM DURUMLARI
Tablo 2:

BUTCE TERTIBI KBO EKLENEN | DUSULEN | TENKIS | TOPLAM ODENEK | HARCAMA KALAN
38.64.02.00-09.4.2.00-2-01.1 | 191.000,00 0,00 0,00 0,00 191.000,00 | 247.748,29 -56.748,29
38.64.02.00-09.4.2.00-2-02.1 16.000,00 0,00 0,00 0,00 16.000,00 | 14.233,76 1.766,24
38.64.02.00-09.4.2.00-2-03.2 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 988,84 11,16
38.64.02.00-09.4.2.00-2-03.3 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 620,42 379,58
38.64.02.00-09.4.2.00-2-03.5 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

TOPLAM /TL: | 210.000,00 0,00 0,00 0,00 210.000,00 | 263.591,31 -53.591,31

3.1.2 Mali Denetim Sonugclari

2019 y1l1 6deme harcama oranimiz % 80,4 olarak ger¢eklesmistir.

3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1 Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiiz biinyesinde Tibbi Biyokimya Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali, Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dali ile Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans
programlarinda 88 dgrenci ile egitim-6gretime devam etmektedirler.

3.2.1.2 Proje Bilgileri

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Ustiinliikler

Universitemiz biinyesinde halen saglik bilimleri alaninda egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren Tip
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olmak iizere iki fakiilte
ve bir meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizin biitiin birimlerinde internet sistemi
bulunmaktadir.

4.2. Zayifliklar

Idari personel sayisinin ve fiziki alanin yetersizligi islerin belirlenen siirelerde yiiriitiilmesini, is
takibini Enstitii idaresi ile Anabilim Dallar1 arasindaki her tiirlii yazisma ve iletisimi giiclestirmektedir.

4.3 Degerlendirme
Universitemizin yeni kurulmus olmas: dolayisiyla geng akademisyenlerin tercih edecegi bir konumda
oldugu gozlemlenmektedir. Bu bakimdan yakin gelecekte caliskan, enerjik, daha ¢ok bilgi tireten bir

iiniversite profili ortaya ¢ikacaktir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER
Idari personellerin sayisinin arttirilmasi ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi

Baska programlarin agilabilmesi, altyap1 ve donanimin artirilmasi i¢in gerekli biitgenin saglanmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigimi
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii) 31.01.2020

Prof. Dr. Aysegiil CEBI
Enstitii Miidiiri
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